JURISPRUDENCE.ma

Abandon de poste et absence
injustifiee du salariée : absence de
justification dans le delai legal et

exclusion de la procedure de
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Abstract
Mots clés
Violation du Code du travail, Absence prolongée, Certificat
médical, Charge de la preuve, Contentieux social, Contestation
du licenciement, Cour de Cassation, Délai de 48 heures, Droit
a I'indemnisation, Exécution du contrat de travail, Faute grave,

Théme Force majeure, Absence injustifiée, Jurisprudence sociale,
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Obligation d’information de I’employeur, Obligations de
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poste

Rupture du contrat de travail, Travail

Source

Base légale Non publiée

Résume en francais

La salariée qui n’a pas informé son employeur de son absence pour maladie et n’a pas adressé le
certificat médical dans les 48 heures de son absence sans justifier d'une force majeure qui seule peut lui
permettre de dégager sa responsabilité, est considérée en état d’abandon de poste.
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