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Base légale

Résumeée en francais

Deés lors qu'il est établi que I'employeur a di mettre fin a la relation de travail a la suite de la décision de
I'Etat d’interdire la commercialisation de sacs plastique en exécution de la volonté du l1égislateur, il s’agit
d’un fait du Prince.

Le fait du Prince est un acte légitime imprévisible qui émane d’un tiers au contrat et qui cause un
préjudice a l'entreprise par le fait de ’administration de sorte que le préjudice causé au salarié ne peut
étre réparé des lors qu'il ne résulte pas de la volonté de I’employeur.
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