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Abstract
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Résumeée en francais

Le contrat de concession est un droit personnel qui ne peut étre transmis ni avec rétribution ni a titre
gratuit. L'indemnité de congédiement n'est due a I'employé que dans le cas de la résiliation abusive du
contrat de travail.

Texte integral

eadid 3a Gliedl ade il wlel3i 881/02ae ile 2003/01/07 7,5l jon190ae 51,8 Lue laia ¥l 26,301 sle¥l pulaall
ate apll bt ddeay Jadll sde olg] dls Y] Sa ¥ ddaig Y el oy gai JJGAJJ.L&fJJlAAJJJJ.U@JAJuSAJY
Eepislas dene apwll _aiar sialsi aSle Sapull_§ 5 abiel Olagl!


https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/formation-du-contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/transmission/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contrat-de-concession/

