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Identification

Ref
20617

Juridiction
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Pays/Ville
Maroc / Rabat

N° de décision
19

Date de décision
20030107

N° de dossier
881/02

Type de décision
Arrêt

Chambre
Sociale

Abstract

Thème
Formation du contrat de travail, Travail

Mots clés
Transmission, Contrat de concession

Base légale
Source
Revue : Bulletin d'information de la Cour Suprême النشرة
الإخبارية للمجلس الأعل | Année : 2004 | Page : 18

Résumé en français

Le contrat de concession est un droit personnel qui ne peut être transmis ni avec rétribution ni à titre
gratuit. L'indemnité de congédiement n'est due à l'employé que dans le cas de la résiliation abusive du
contrat de travail.

Texte intégral

الغرفة الاجتماعية قرار عدد19صدر بتاريخ2003/01/07 ملف عدد881/02 نزاعات الشغل. ‐عقد الامتياز، حق شخص المجلس الأعل
لا يمن تحويله للغير بمقابل أو غير مقابل. ‐تعويض الإعفاء لا يستحقه الأجير إلا ف حالة إنهاء عقد الشغل بصفة تعسفية. السيد عبد

الوهاب اعبابو:ر.غ‐السيدة ملية بنزاهير :م.م‐ السيد محمد بنعل:م.ع.
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