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Contrat de travail a dureée
détermineée lie a I'’achevement
d’un projet : la rupture
unilaterale avant terme ]ustlflee
par des intemperies ne constitue
pas une force majeure
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(Cass. soc. 2015)
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Résumeée en francais

N’est pas considéré comme un cas de force majeure pouvant permettre la résiliation du contrat,
I'impossibilité partielle ou provisoire d’exécuter le contrat. C’est a bon droit que la Cour d’Appel a
considéré qu’a l’analyse des pieces du dossier il est apparu que la société chargée de la réalisation de
I’autoroute entre Fes-Taza a poursuivi les travaux apres 1’amélioration des conditions climatiques.
Qu’ainsi si I'employeur n’était pas en mesure d’exécuter ses obligations contractuelles a ’égard de son
salarié, cette impossibilité étant provisoire ne peut revétir le caractere de force majeure.

Résume en arabe
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