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L’absence injustifiee de
I’employe dispense I’employeur
de la procedure de licenciement
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Résumeée en francais

Conformément aux dispositions de l'article 271 du Code du travail, le salarié est tenu, en cas d’absence
pour maladie ou accident, d’en informer son employeur dans un délai de 48 heures afin de justifier son
absence. Il n’est dispensé de cette obligation qu’en cas de force majeure I’empéchant d’en informer son
employeur de la maniére susmentionnée.

Le manquement du salarié a cette obligation 1’assimile a un abandon de poste et, par conséquent,
I’employeur n’est pas tenu de suivre la procédure de licenciement prévue par l'article 62 et suivants du
Code du travail.

Résume en arabe
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