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Le calcul des indemnites de
licenciement : la Cour de
cassation confirme la distinction
entre salaire net et salaire brut

selon la nature de I'indemnite
(Cour de Cassation 2019)

1/5



Identification

Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
21593 Cour de cassation Maroc / Rabat 597/1
dDZ(ffsi(::; N° de dossier Type de décision Chambre
23/04/2019 632-5-1-2017 Arréet Sociale
Abstract
Mots clés
Salaire net (Oui), Licenciement, Intéréts moratoires (non),
Theme Indemnité, Durée du travail (Oui), base de calcul du 13éme
Rupture du contrat de travail, Travail mois, Base de calcul des dommages intéréts et du préavis,

Base de calcul de I'indemnité de licenciement salaire brut
(Oui), Allocation des intéréts de droit (Non)

Source

Base légale Non publiée

Résumeée en francais

La Cour de cassation a été saisie d'un pourvoi formé par un salarié contestant une décision de la cour
d’appel ayant confirmé le jugement de premiére instance en matiére d’indemnisation du licenciement
abusif. Le salarié reprochait a la juridiction d’appel plusieurs erreurs de droit, notamment le rejet de sa
demande d’intéréts de retard, le mode de calcul des indemnités de licenciement, ainsi que le refus de sa
demande relative a I'indemnisation d'un arrét maladie et au paiement du treizieme mois.

S’agissant de la premiere branche du pourvoi, le demandeur soutenait que la cour d’appel avait violé
l'article 875 du Dahir des obligations et contrats et I’article 345 du Code de procédure civile en refusant
de lui accorder des intéréts moratoires pour retard dans I’exécution des condamnations pécuniaires
prononcées en sa faveur. Il invoquait la jurisprudence et la doctrine en matiere civile, qui reconnaissent
aux intéréts légaux une double fonction d’indemnisation et de contrainte a I’exécution. La Cour de
cassation rejette ce moyen, considérant que le droit du travail constitue une législation spéciale
prévoyant des mécanismes propres pour garantir I’exécution des obligations pécuniaires du salarié. Elle
souligne que le législateur a expressément instauré des mesures spécifiques, telles que 1’exécution
provisoire de plein droit des jugements prud’homaux et la possibilité d’astreintes journalieres en cas
d’inexécution, et qu’aucune disposition du Code du travail ne prévoit I’application des intéréts moratoires
aux créances salariales. En conséquence, elle confirme que 1’absence de fondement 1égal en droit du
travail justifie le rejet de la demande d’intéréts de retard.

Concernant le calcul des indemnités de licenciement, le salarié reprochait a la cour d’appel d’avoir
retenu le salaire net comme base de calcul de 'indemnité de préavis et des dommages-intéréts pour
licenciement abusif, en violation des articles 41, 51 et 76 du Code du travail. Il soutenait que ces
dispositions exonéraient ces indemnités des prélevements fiscaux et sociaux et que, par conséquent, leur
calcul devait étre effectué sur la base du salaire brut. La Cour de cassation rejette ce grief en précisant
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que l’article 57 du Code du travail établit une distinction entre les indemnités dues en cas de
licenciement : si I'indemnité de licenciement doit étre calculée sur la base du salaire brut, I'indemnité
compensatrice de préavis ainsi que 1'indemnité pour licenciement abusif doivent, elles, étre calculées sur
la base du salaire net. La Cour considere également que les dispositions de I'article 51 du Code du travail
invoquées par le salarié concernent uniquement les obligations fiscales et sociales de I’employeur et ne
sauraient avoir d’incidence sur la base de calcul des indemnités de rupture. Elle conclut donc a I’absence
de violation de la loi par la cour d’appel sur ce point.

En ce qui concerne la prise en charge de ’arrét maladie, le salarié soutenait que la cour d’appel avait
commis une erreur en rejetant sa demande d’indemnisation pour absence de preuve de I’existence d'un
contrat d’assurance couvrant cette période. Il faisait valoir qu’il avait produit un document attestant du
versement d'une somme a ce titre et que I’employeur ne contestait pas 1’existence de 'indemnisation, se
bornant a soutenir que 1’assurance ne couvrait que les accidents du travail. La Cour de cassation rejette
également ce moyen, considérant que le salarié n’avait pas rapporté la preuve d'un contrat d’assurance
maladie conclu entre I’employeur et la compagnie d’assurance concernée, preuve qui lui incombait.

Enfin, concernant I'indemnisation du treizieme mois, le demandeur contestait la décision de la cour
d’appel qui avait limité son droit a cette indemnité en tenant compte de son absence pour maladie du 4
octobre 2014 au 27 janvier 2015. Il soutenait qu’il aurait dii étre indemnisé pour la période allant jusqu’a
février 2015 et réclamait un montant supérieur a celui accordé. La Cour de cassation considere que la
cour d’appel a justement retenu que l'indemnisation du treizieme mois devait étre calculée en fonction
des jours effectivement travaillés et que 1’application de cette regle ne souffrait d’aucune irrégularité.
Elle conclut donc que 1’évaluation opérée par la cour d’appel était conforme aux principes applicables et
rejette ce dernier moyen.

Au regard de ces éléments, la Cour de cassation rejette le pourvoi dans son intégralité et met les frais de
justice a la charge du salarié.

Texte intégral

c oSl s &l glandl ansy

3(MM&JJLVJOIJI%@NI@MQSMTMU'A&J&A{ aﬂfﬁlglwlébjlmJM&p
aSas juatl Ukl diilil ¢ ooliny saill o de sane iy sllaall cloly and LS 2haid) ZaSaall ojnial wlela ¥l alai] aay

- g g sabaall HLAN 58 g ¢ iliuall (Sl agly ol )8 Gl
O IS a a5 oo 345 Juailly ¢ J o e 875 Juadll 3,5 Julaill sluds o silll 3,5 4 osaball JLAN le (Ul Cugay
i lall Wil o e Dl cladlly Gall o) g ¢ J 0silE oo 870 Jumill aidllas dlay dyisilall wilgall ol o,y ZaSaall

Jabatll sludy Ugidie SLAN Jany Lo sas o daditll & pualill e gty duditll e lat 2wy WSl daguie Lhios  ouiSs
.CJoyuoa375LLaéﬂJJlA3



e SLayly oyl be oliay paill cuuial LaSasll ol ells Gb & oo 76 5 51 5 41 slsall 3oa LN e Ul Cun
il (S s Jeaill e ua¥] Llialiny il ooling gaill o) e ciai 0 & oo 41 85ladl o) g 2uiliall 5,231 Lol
oty 2latall ool gaill il 2S5 pamiall olse o laia¥! glasall ilgll G gatall wlialyy Jaull e iy puall g i

Wy LaSaall gl elliy o 5 o0 345 Juadll 5oay bl (e SIS, ane s Jilaill ladi 4d gsakaall HLANN e Ul cipay
sllaall ol LS (ol e o g e dgian cudi el 88,51 ol il po oaali adie wsa g Ll ane dlay o yally laiall alls
Slay b iyl (Kol ol aSaall o WSe aii of gso Jadll Sulsay lais ol conis Ll 5 agall 1ia sgays S
ol 52015 iy 27 12014 54 5iS1 4 e o pall Bas peass ay 93790 iliay ko pmd (sily yuhe Sl Sgubll e my sally
o Wiy 21060 6,48 e Sllll gl e Ling 523 Gaiany i yall Ban s way 5 2015 Lild I 8uiesdl Sually laiy lls
Lsld s lee g daall maadl wjslad LaSaall g1 3] Gyl e Gy gaill 4 sllaall Loyl ST LuST aS 50 o8 elld

osilE 5o il ¢ Jaall el gl st ol dasg ¥ ¢ e jie ololy 51 dan g sl e Gl (il o6« ag il
solal iy ¢ dolie wlel3ill o lgie mily Logetidl oy Lpagill e by o 5ilS diaph o 3lbii ¢ dlpssas d Lola
Sl Lo ladl Jilw gl sas a8 ¢ oudphall 4lais¥ly dielaia¥] mllasll lelye o uelain¥] oli,dll Cilise o i8ils Lapeay
asSaall dluall elol & palill e des tylinl Zalyd i ¢ o silall 858 Jaaall Sl e (il ¢ dal3all Lyins e a5l
o5 ¢ Gisili pull e 2ails pu Ly Jutunall dlou sl Bty ¢ ] audss modl bl o5l uilewsll aile 52 ans Vs olas
ol ot Jadll e g gaill Oluialy, Ldlall § 2 ¥1 Gulwl e iy jUsa¥l g oyl e oy saill Oluial ol ¢ gl ¢
Gotia laalus Ly yoall Slialll 3lai (@l & U5 oo 51 sulall wlymiie oly, b a oo 57 salall By alall 5,231 ulu!
oo bl e e Al dliw sl Loyl Walai Mae ZaSaall 518 655y Jadl AU & LY Jlaw ¥ e laind] olaall
ol LSl pealall 858w GRiilly bl tagi pae pe SRl Ciyears al 2l Al sl L o seanys 16 2ga
Ul gl e ay gaill o geany g gllaall (g LT oelill 38540 G (o sall e aeli alie ssa s WUl e 3ae Q]
sl span 3 lae Ul By g ool Laaise G saill lia slsl o o pes riel gill ] (Sall ol 2aSaall ol e

combl 5 e 2 Al gll s Logbio Malai W 1,801 5S35 2014 1,48 28 1 4y 53T eild e 855801 M Jaal!

oluw¥l sig

Version francaise de la décision

Mais attendu que s’agissant du premier moyen tiré du défaut d’allocation par les juges du fond des
intéréts de droit sur les montants alloués il n’existe aucune disposition 1égale dans le Code du Travail qui
permet cette allocation puisque ce texte a prévu des dispositions spécifiques pour contraindre le débiteur
de I'obligation a I’exécuter tel que 1’exécution provisoire de plein droit ou 1'astreinte

Qu’ainsi ce moyen est mal fondé

Que par ailleurs la fixation du montant des dommages intéréts pour licenciement abusif ou du préavis se



calcule au vu de salaire net de l'intéressé alors que l'indemnité de licenciement se calcule sur le salaire
brut en application des dispositions de I’article 57 du code du travail

Que l'article 51 du méme code concerne les obligations fiscales et les cotisations a la CNSS du salaire qui
ne sont pas applicable en 1’espece, la décision rendue par la Cour d’Appel étant bien fondée

De sorte qu'il echet de rejeter le deuxieme moyen

Que s’agissant du 13éme mois la Cour d’Appel a confirmé le jugement de premiére instance qui avait
considéré que l'allocation du 13éme mois se calcule au regard des jours de travail entre la période du
ler Octobre au 28 Février 2014 de sorte que l'arrét est bien fondé.

Par ces motifs.....

Rejette le pourvoi



