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Résumeée en francais

La Cour de cassation a annulé un arrét de la cour d’appel qui avait confirmé le jugement de premiere
instance rejetant la demande d’un salarié visant a obtenir le paiement d’indemnités par le nouvel
acquéreur de son entreprise.

Ce salarié avait préalablement obtenu un jugement condamnant son ancien employeur. Contestant la
décision de la cour d’appel, il lui reprochait de ne pas avoir appliqué l'article 19 du Code du travail,
lequel prévoit la transmission automatique des obligations de 1’ancien employeur au nouvel employeur en
cas de modification de la situation juridique de 1’entreprise. De son co6té, I’employeur critiquait 1'arrét
d’appel pour une mauvaise application des textes en vigueur.

La Cour de cassation a fait droit a ces arguments. Elle a rappelé que, conformément a l’article 19 du
Code du travail, le nouvel employeur est tenu des obligations de I’ancien employeur sans qu'un nouveau
jugement soit nécessaire. Or, en exigeant du salarié qu’il obtienne une nouvelle décision de justice contre
son nouvel employeur, la cour d’appel a violé cette disposition légale.

Ainsi, la Cour de cassation a censuré l'arrét d’appel pour mauvaise application du droit, soulignant
I'erreur commise dans l'interprétation et I’application de l'article 19 du Code du travail.
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