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Licenciement pour faute grave :
Le délai convocation du salarie a
I’entretien prealable court a
compter du jour ou I'’employeur a
eu connaissance des faits fautifs
(Cour de cassation 2012)
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L’entretien préalable au licenciement, prévu par ’article 62 du Code du travail, constitue une étape
essentielle dans la procédure de licenciement disciplinaire. La convocation du salarié a 1’entretien
préalable doit se faire dans un délai maximum de huit jours a compter de la découverte de la faute.

Résume en arabe
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