
1/3

Obligation de maintien des
contrats de travail en cas de
fermeture provisoire pour

travaux : exclusion de la force
majeure et sanction de l’abus de

droit (T.P.I Casablanca 1988)
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Résumé en français

N’est pas considérée comme un cas de force majeure, la fermeture provisoire de l’entreprise et non
définitive qui ne résulte pas de la décision d’une autorité. Le chef d’entreprise obligé de fermer son
entreprise pour réaliser des travaux ne peut procéder à la résiliation du contrat de travail  qui est
uniquement  suspendu  durant  cette  période  en  attendant  la  reprise  d’activité.  Tout  manquement
caractérise l’abus de droit, la fermeture ne pouvant être considérée comme un cas de force majeure en
l’absence de réunion des éléments la caractérisant.

Résumé en arabe

حيث إن رب العمل إذا كان مضطر إل إغلاق مؤسسته من أجل القيام ببعض الإصلاحات ف البناية أو غيرها فإنه لا يحق له إنهاء عقد
الشغل الذي يظل معلقا أو متوقفا عن إنتاج أثره القانونية ليس إلا، وذلك إل حين استئناف المؤسسة لنشاطها الطبيع، وكل خروج عن
هذا المبدأ يقع تحت طائلة التعسف ف استعمال الحق ولا يعتبر هذا الإغلاق بمثابة قوة قاهرة ما لم تتوفر شروطها القانونية… وحيث أن
قرار الإغلاق المذكور ليس نهائيا، ولنه مؤقت، وبالتال فهو ليس بفعل السلطة المبرر لتسريح المدع عن عمله، كما أنه لا يتحدث عن

https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/force-majeure/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/civil/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/travaux-dans-lentreprise/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/suspension-du-contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/suspension-du-contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/resiliation-du-contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/pouvoir-de-lemployeur/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/pouvoir-de-lemployeur/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/obligation-de-maintien-du-contrat/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/licenciement-abusif/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/licenciement-abusif/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/inexecution-temporaire-du-contrat/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/force-majeure-non/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/force-majeure-non/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/force-majeure/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/fermeture-temporaire/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/fermeture-provisoire-de-lentreprise/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/fermeture-provisoire-de-lentreprise/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/effets-du-contrat-suspendu/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/abus-de-droit/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/abus-de-droit/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/absence-de-force-majeure/


المحلات التجارية… ونظرا لما ذكر أعلاه فلا مجال للتمسك بالقوة القاهرة…

Texte intégral


