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Résumé en français

Cet arrêt examine la validité d’un licenciement pour faute en regard des dispositions de l’article 62 du
Code du travail.

Plus précisément, la Cour s’intéresse à la question du rôle de l’inspecteur du travail dans la procédure de
licenciement et à l’interprétation de la mention « recours à l’inspecteur du travail » prévue par cet
article.

La Cour de cassation casse et annule la décision de la Cour d’appel qui avait jugé le licenciement
irrégulier au motif que l’employeur n’avait pas respecté la procédure de l’article 62 du Code du travail en
ne recourant pas à l’inspecteur du travail.

La Cour de cassation précise que l’objectif du recours à l’inspecteur du travail, en cas de refus de
l’employé de signer le procès-verbal de l’entretien préalable au licenciement, est simplement d’informer
l’inspecteur de travail de l’impossibilité de finaliser la procédure d’entretien. Il ne s’agit pas de confier à
l’inspecteur du travail la conduite ou la supervision de l’entretien.

La Cour fonde son interprétation sur les travaux préparatoires du Code du travail qui montrent que le
législateur a souhaité limiter le rôle de l’inspecteur du travail à une simple information.
En l’espèce, la Cour d’appel a donc commis une erreur de droit en considérant que l’absence de recours à
l’inspecteur du travail constituait un vice de procédure justifiant l’annulation du licenciement.
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Résumé en arabe

الهدف من اللجوء إل مفتش الشغل هو مجرد الإخبار بتعذر إجراء مسطرة الاستماع للأجير وليس الإشراف عليها، والمحمة مصدرة
القرار المطعون فيه لما بنت قرارها عل أساس خرق مسطرة الفصل بعدم اللجوء لمفتش الشغل لاستمال المسطرة بعد رفض الأجير
التوقيع عل محضر جلسة الاستماع تون قد خرقت المقتضيات المستدل بها وجاء قرارها معللا تعليلا ناقصا موازي لانعدامه ويتعين

نقضه.

Texte intégral


