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La reintegration du salarie ne
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2017)

1/3



Identification

Ref Juridiction
21710 Cour de cassation
Date de décision N° de dossier
24/05/2017 1933/5/2/2016
Abstract

Théme

Rupture du contrat de travail, Travail

Base légale

Résumeée en francais

Pays/Ville N° de décision
Maroc / Rabat 515

Type de décision Chambre
Arrét Sociale

Mots clés

Rupture du contrat de travail, Réintégration ou octroi des
indemnités, Licenciement abusif, Accord des parties
nécessaire

Source
Autre : Bulletin des Arréts de la Cour de Cassation -
Chambre Sociale N°37

Sil’article 41 du code du travail donne au tribunal la possibilité en cas de licenciement abusif d’ordonner
la réintégration du salarié ou l’allocation de dommages intéréts cela est conditionné par 1’accord

préalable des deux parties.

Résume en arabe
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https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/rupture-du-contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/rupture-du-contrat-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/reintegration-ou-octroi-des-indemnites/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/reintegration-ou-octroi-des-indemnites/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/licenciement-abusif/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/accord-des-parties-necessaire/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/accord-des-parties-necessaire/

owied laiwdl aue dla by« Joall wlebu Lalsills £.-3 oo 785 Juadll Iilitu! dlac e 4iigi Sue e dulS s5al
ouity 4l (iSay ¥ aly il o e 3t Juany o Lo sas ¢ Jaall o dliad e isili diatuall o liny sailly of (KA1 el il
lalsd wrme of saiel Alidall 44 cumpen Lo gy il il (Sal1 e slai Le sag « Joall e aslii Jud Lale 3atoll gyl
otislall pmtiay Bannall 5 louall dus seany cllud o Laylak dile ciansl Lo of po ¢ delaly unds Lagiy Ll g sa Il 4n e
oo Ji Y ISy e ¥l cimia g tll G L 60 @jslai saal Jaall wlebs polii] JI @iee 3 ¢ Jabll 2isie e 675 18
o Jacidl e cals 1id o Galaill i aiu i1 550800 Jsa canlaill aliaalls sla ¥l g saie s s 3UY1 ads 4ils « %50
aSaal Floadll Joall dule 8wl b crus Laide Myl JSUiy Los cunll Babay s Ll Siay baylal 2l gh 8anls gl & oo
st oy et Ll Sliiel pubil i it Jeadll e woling satll eate ulb oF 1 cind Ll g Lo g2 55 2aSaall o ¥ ¢ il

DAl Gl con g Las ¢ Zadll 8 enlill e o8 sa s padl i Juad

G pSa of LAl taSaall i Jadll gae e 41 Suledl limita wuilS il el LA e pellll dle Lo s dua
ookl ddilse J aalin] el os<s ol b 1ia o Y1 ¢ paysar e dginn s Jasll delol Liwat pad) Jond wise dla
Joall delay] Ll il el of ¢ Cslitiwl 2aSas e dungyne o WS Calall 3ilis ora culills  Lagie JS bg s Jsd Las
wane Lol 4 lask o el ¢ Gatuall paysailly d (KAl paipll Al 3 of aling pai IS5 iill 3 oo oy ool e
Mae Jolall apull 53] e lelsean Yy eladl gsuie 5Ll osus pellall d8ilse o0 Laybik May Joall lebs paddis
SLLY e ok o mig ety ¥ a4 Jaall G oV g gl G oran pan padditll 0¥ Jadll Hsae e 67 sslall
Baedl Leaslity Layha] Loasl paatiy Jloall Jliaal yla] oy 4wl @illy 2010/3/30 i ¢o5ell sas 4 Leal] 5Ll
S L, oe cuilyl 2y gllaall o Loyl wlilly <2014/4/21 gl 4le JI IS elsl il 2009/2/16 oy elaisl 8558 dall
oras ¢ Jal 85l Ligils sosaall wile Ll oya Jil Jasll oy fuw a8 ! (2o sally algus oy o0 Gl aslasil s 4o 5o,
ZaSaall o 1 ! (Sall e pellll sl L sas  Lails Jo¥ adall i 1 ol @il ol alole 3Ll dia oS (i o
mrmuuwub‘wﬂgl@gﬁgmnc@yu?u@yﬁr@g;me“gufmmswumﬁm)

oatill diine s pulal e o laebiad w18 <3 Lo Jladly alliy o5Sis ¢ L s a8 uad JSu s bl 05K delaly

(AT il o il Lae SBill iy
o lw¥l syl

dd cealaall SHEIN (oadiy adill daSae ciunad



