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Il est établi légalement que les cas de recours au contrat de travail a durée déterminée sont
limitativement énumérés, sans distinction entre les contrats de travail des salariés nationaux et ceux des
salariés étrangers. Dés lors, un contrat de travail conclu entre un salarié étranger et son employeur doit
étre considéré comme un contrat a durée indéterminée lorsqu’il est prouvé qu’il est renouvelé chaque
année, conformément a I’article 9 du Code du travail, qui est en adéquation avec les dispositions de la
Convention de I’Organisation internationale du travail n® 111 relative au principe de non-discrimination
en matiere d’emploi et de profession. Cette convention interdit toute discrimination fondée sur l'origine
nationale dans le domaine de I’emploi et encourage le principe de réciprocité, principe également
consacré par la Constitution marocaine.
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Version francaise de la décision

Sur le premier moyen unique de cassation

Attendu que les demandeurs au pourvoi font grief a I’arrét attaqué de défaut de motif en ce que le
contrat de travail produit énonce qu'’il a été conclu pour une durée d’un an susceptible de reconduction
de sorte qu’il doit étre considéré comme un contrat de travail a durée indéterminée et non comme un
contrat de travail saisonnier

Que la Cour qui a rendu 'arrét attaqué a considéré que les contrats de travail d’étrangers sont des
contrats a durée déterminée et que cette interprétation est mal fondée.

Attendu que ce moyen est bien fondé des lors que le contrat de travail produit est conforme aux
dispositions de l'article 516 du code du travail puisqu’il comporte le visa de I'autorité gouvernementale
comportant le délai du visa fixé a un an n’a aucune incidence sur la qualification du contrat de travail, a
durée déterminée ou a durée indéterminée.

Que le fondement de cette qualification trouve sa source dans la loi et plus précisément dans les articles
16 et 17 du code du travail qui a défini avec précision les contrats a durée déterminée sans faire de
distinction entre les contrats relatifs aux salariés nationaux ou étrangers.

Que l'article 9 du code du travail qui est conforme a la convention internationale du travail n® 111 qui
édicte l'interdiction de faire une distinction entre les employés et les propositions, interdit toute
discrimination en raison de la nationalité du salarié et prévoit un traitement équitable .

Que ce principe est devenu constitutionnel puisque consacré par la nouvelle constitution marocaine.

Que le salarié a été employé depuis 1998 a 2014 par des contrats renouvelés annuellement de sorte que
son contrat est a durée indéterminée.

Par ces motifs.....

Casse et renvoi



